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CONVENIO ESCUEしA DE ORQUESTAS

BECA DE FORMACI6N INSTRUMENTAL

MODAしiDAD CONTINUIDAD AしUMNOS 2020/2021

En Santiago′ a Ol de marzo deI 2021′ ent「e -a FUNDAC-6N NAC10NAL DE ORQUESTAS JUV肌ES E -NFANTIしES DE CHIしE, RUT No

 rePreSentada por do壷Alejandra Kantor Brl]cher′ CeduIa de ldentidad No 7. s dom剛adas en BeiIav-Sta

O990′ Comuna de Providencia′ en adeiante ′′La Fundaci6n′′′ POr una Parte; y POr la otra don/do龍

Romさn しeyton Nicoiきs Antonio

C6dula de ident-dad No en ade-ante “e- becado′′" Actuando en 「ep「esentaci6n deI becado menor de edad don/doha:

Leyton Valenzueia Pamela Rossana

Ape帖do Matemo

Ceduia de identldad NO 1 presentante Legal (Apoderado′a: Pad「e′ Pad「e o tutor/a lega一), Se ha pa⊂tado eI siguiente

COnVeniO:

La Fundaci6n NacionaI de O「questas 」uveniles e lnfantiIes de Chi-e tiene como ,′Misi6n” eieva「 e- desarro一一o social′ CuItural y

educacionai deI pai両ndando opo「tunidades para que -os niFios′ nifro yj6venes de todo ChiIe mejoren su calidad de vida integrando

OrqueStaS. Conjuntamente a su ′′visi6n′′ que es lograrque e- sei-o FO」l′ COnformado por la excelencia en la formaci6n orquesta=nfanto-

juven血nido aI desarroiio cuItural′ SOCial e integra- de sus integrantes′ Sea reCOnOCido a nivel nacionaI e inte「nacionaI.

Asimismo′ los ′′objetivos′′ de Ia Fundaci6= SO=: (1) Entrega「 oportunidades pa「a el desarroIIo socja- de -os nifro, nl椿y j6venes

eSPeCialmente de bajos recu「sos′ (2) P「omove「 -a creaci6n de orquestas en todo e回s y mantener -as existentes, (3) Elevar el niveI

tec=ico y acad鉦co de Ias orquestas promoviendo el perfeccionamiento de di「ectores′ PrOfeso「es e instrumentistas, (4〉 Acerca「 ia

musica de concierto a toda la pobIaci6n, Sin distinci6n de ninouna indoie v伯l ( onor評,,n in+a.r…」:〈 _,.I.‥__一‥ __∴上臆し
ninguna ‘ndoie′ y (5) Generar un intercambio cuiturai y sociai entre las

OrqueStaS de todo eI pa(s.

EI presente convenio viene a formaIiza「 la seiecci6n de- Becado pa「a ser parte integrante de la E型岨

壁書Instrumental - Mo軸dad Continuidad A-umnos 2020/2旦迫

La Fundaci6n en cumpIimiento de sus objetivos′ a traVeS de su Escue-a de Orquestas′ mantiene un programa de Becas, dentro de las

Cuales se e=Cuentra la Beca Fo「maci6n lnstrumentai de -a Escuela de O「questas′ que -e permite aI becado fortaIece「 las necesidades

t6cnicas instrumentaIes′ amPiiando sus conocimientos t如cos′ te6ricos y pr5cticos′ COn e冊de en「iquecersu interpretaci6n musicaI

COn eI apoyo de profesionales especialistas en cada instrumento y Ienguaje musical. Las actividades pueden esta「 soportadas en

formato p「esenciaI ylo virtua一, Seg血calendario predefinido,

La Fundaci6n se enorguiiece de sus Becados que son un ejempIo para su generaci6n y′ COmO retribuci6n′ Se COmPrOmete a otorgar

una subvenci6n econ6mica que se det訓a mds adeIante.
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Las pa「tes aCuerdan que la condici6n de Becado de -a Fundaci6n estar誼jeta a la vigencia deI presente convenio v ai cumplimiento

a) Que eI Becadodec-are contarcon sa-ud compatib-e con las actividades propias de Ia e」eCuCi6n instrumentai v de programac16n.

b) La contlnuidad de losestudios regularesdei instrumento muSica一vde Lenguaje Musica- poreI cuai fue seleccionadocomo Becado.

c) En caso que la Fundaci6n so~icitare a- Becado su pa「ticipaci6n en conciertos y presentaCiones de O「questas de FO」i′ gruPOS de

camara, enSamb-es, O COmO SO。5ta′全Ste debera prestar dicha colabo「aci6= COn 'a mavord冊gencia′ CaIidad v dedicaci6n posible.

d) Que el Becado no adquiera la calidad de m蘭oo profesiona一′ COmience a recibir remune「aci6n permanente por la labor como

e) EI debldo cump-imiento po「 pa「te del Becado de las o帥gaciones se師das en e一′′Reglamento Interno EscueladeOrquestas FO」l’’′

el cuaI se extiende a。ector en eI anexo l de- presente instrumento y forma parte fntegra del presente convenio.

f) Ei Becade debe atenerse a los protocoIos estab-ecidos por la Cent「a- de Instrumentos y Archivo MusicaI respectivamente′

p「ocurando el cuidado′ buen uso y 「esp∈tO a las fechas de devoluci6n′ en materia de pr6stamo/comodato de instrumentos′

materiaIes v/o pa「tituras"

帥ncump仙ento de cualquiera de las condiciones estab-ecidas en Ia cl症u'a l. ′′coND-C-ONES′′ dei presente inst「umento′ tendra

como consecuencia el t6rmino inmediato de- p「esente conveniov′ POrende′一a p6rdida de ia ca。dad de Becadov detoda subvenc16n

econ6rnica que le entregare la Fundaci6n′ io cual serfromunicado a- Becado po「 escrito. Dicha medida fundada no serfrobjeto de

reconsideraci6n y ope「aridesde ia fecha de envio de la notificaci6n esc「ita por carta certificada o correo eIectr6nico aI Becado.

Lgivgencia de両Sente Convenio se extender5 du「ante e- periodo comprendido entre e1 08 de marzo deI 2021 y e1 31 de diciemb「e

deI 2021, ambas incIusive"

4. EXIGENCIA DE FICHA DE CARACTERIZACI6N Y ENTREVISTAS CON ÅREA PSICOSOCIAL

La realizaci6n de las clases estara condicionada a- cump-imiento de comp-etar integramente Ia ′′Ficha de Caracte「izaci6n′′・ A su vez′

sera condicionante pa「a ia continuidad dei Becado e- cu岬r con las entrevistas so-icitadas por el area Psicosociai′ Para 「eCaba「

antecedentes 「elevantes los primeros meses de- a吟seg血dfas y ho「as asignadas por -os profesionaies・ En eI caso que el becado

pe「tenezca a una o「questa FO」一′ debera comp-etar s6lo la Ficha de Caracterizaci6n enviada por eI Prog「ama de Orquestas Propias′ nO

debiendo compIetar dos veces la Ficha de Ca「acterizaci6n.

5. RENUNCIAS Y DESVINCUしACIONES

E! Becado podrarenunciar a- p「ograma de becas en cuaiquie「 momento′ Para -o cuaI debe「諭formar por escrito mediante Formato

carta Renuncia a la Asistente EscueIa de O「questas enviada a trav6s de ca「ta certificada o cor「eo eIectr6nico con aI menos 15 (quince)

dlfas de anticipaci6n a la fecha en que dicha renuncia deba hacerse efectiva′ quedando ambas partes iiberadas de las obligaciOneS

estipuladas en eI presente convenio.

La Fundaci6n, POr Su Parte, POdr巾one「 termino a su arbitrio e ipso facto a申esente convenio (y en consecuencia a todos Ios

beneficios vigentes deI becado, en las areas: Escuela de Orquestas′ Psicosocia- y/u Orquestas Propias) en eI caso que eI Becado

incurriere, a Su juicio exc-usivo, en incump-imiento de a-guna de las o帥gaciones contenidas en ei Anexo I Regiamento FO」I・ La
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Fundaci6n queda liberada de pIeno derecho detoda o帥gaci6n emanada del presente convenio, desde el momento de ia notificaci6n

de la medida aI Becado y su representante por carta certificada o al correo eiectr6nico regist「ado, quienes renuncian ai ejercicio de

Cuaiquieracci6n tendiente a obtener la reconsideraci6n de la medida disc印naria′ COmO aSimismo al reciamo de toda compensaci6n

O indemnizaci6n derivada de la perdida de los beneficios en 「az6n de Ia medida adoptada por la Fundaci6n.

6. AUTORIZACI6N DERECHOS DE IMAGEN

Las partes acuerdan quetodo el materiaI que contenga ia image両nciuyendotodossus eiementos, Serin a partirde 'a cesi6n otorgada

en este acto′ PrOpiedad inteiectual eXtIusiva de Ia Fundaci6n′ ia que detentaratodos Ios derechos de expIotaci6n y comercializaci6n

COmO aS面smo ios de「echos conexos′ SObre ei materiaI que contenga la imagen′ Sin limitaci6n territorial ni tempo「aI alguna, Para los

fines propiosde ia Fundaci6n.

Asimismo′ ei Becado y representante compa「ecientes′ autOrizan expresame=te y a t血Io g「atuito, COnforme a la Lev 19.628 sobre

PrOteCCi6n a la vida P「ivada, a ia Fundaci6n para∴

a) F冊ar′ fotografiar′ grabar y registrar en cuaIquier soporte′ tOta- o parcialmente,一a interpretaci6n o ejecuci6n que efect互como

asimismo su imagen′ audio′ VOZ′ OPiniones′ declaraciones′ COmentarios y/o reacciones (en adeIante Ia ′′imagen′′) en cuaiquie「a de ias

actividades y/o ciases de Ia Fundaci6n en las que pueda participarcon ocasi6n de esta beca y/o indirectamente con 。auSa u 。CaSi6n

de la mi叩a (ya sea en soporte p「esenciaI o virtual reaiizando las actividades desde su hogar), Pudiendo ser objeto de edici6n,

modificaci6∩′ difusi6n′ rePrOducci6n′ divuigaci6n y/o cesi6n a terce「os′ Sin restricciones ni Iimitaciones temporaIes ni geogr5ficas, Sea

en forma individual o en conjunto con los dem5s miembros de la Funda⊂i6n.

b) Reproducir y ejecutar p個icamente eI referido regist「o, medjante su edici6n, grabaci6n, emisi6n radiof6nica o de teievisi6n,

exhibici6nJnciuida su puesta a disposi⊂i6n a t「av6s de internet para su descarga ovisualizaci6n en血ea porei p踊co en generaI, Sea

en servidores o medios de su p「opiedad o administrados porterceros′ yen generaしcuaiquierotro medio de comunicaci6n ai p踊co,

actualmente conocido o quese conozca en ei futuro.

7. NATURAしEZA DEしVfNCUしO

Se deja expresamente establecido como caracter(stica esenciai deI presente convenio que, Siendo este Programa de Becas

estrictamente de formaci6n musicai cuyo objetivo es realizar cIases de。nstrumento y de Lenguaje Musical; eI Becado no tiene ni

tendra la c描dad de trabajado「 de Ia Fundaci6n bajo ninguna circunstancia y, en COnSeCuenCia, eI presente convenio no conforma

un vinculo contractuai bajo subordinaci6n y dependencia′ ni de pe「manencia en -a Fundaci6n y que por lo tanto, nO COnfigura una

reIaci6n laborai entre Ias partes′ Sino que una de caractert6cnico pedag6gico,

8. SEGURODEACCIDENTES

Ei Becado mientras mantenga su calidad de ′′Becado′′ estaratubierto por un seguro de accidentes (a causa o con ocasi6n de

actividades reaiizadas por la Fundaci6n) eI cual se encuentra sujeto a las condiciones generaies vigentes estab-ecidas en la respectiva

P引iza.

9. SU」ECI6NAANEXOS DE CONVENIO

Se deja constancia que de acuerdo con las necesidades propias de -a Fu=daci6n y′o actividades emergentes que puedan surgir en ei

transcurso del aFio du「ante ia vigencia dei convenio′ Ias partes podrch otorgar ′′Anexos de Convenio′′ que detaI-en Ias condiciones v

respectivas retribuciones a las que queda sujeto eI Becado en dichas actividades extrao「dinarias, Desde el moment。 de la firma de l。S

「espectivos anexos pasar鉦a forma「 parte integrante deI presente convenjo.
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10. PROBiDAD YTRANSPARENCIA

La Fundaci6n se encuentra obiigada a cumplir con las disposiciones de probidad yt「ansparencia de ia Ley N。 20, 285. En virtud de io

anterior se p「ocede a la pubiicaci6n del presente acuerdo en nuestra piataforma de transpa「encia, en e- apartado ′′N6mina de

Beneficiarios de Programas SociaIes en Ejecuci6n’’, a la cuai se accede mediante ia p5gina web de FO」上Por lo mismo, ei presente

COnVenio estar5 disponibIe en eI apartado mencionado, Siendo actuaiizado este registro ios primeros lO d(as h講iies de cada mes.

11. PERSONERfAJURfDICA

La personer「a de do龍Marfa AIejandra Milada Kantor Bruche「 para representar a la Fundaci6n Nacional de O「questas 」uveniles e

Infant=es de Chiie consta de Acta de Directo「io de fecha 21 de agosto de 2019′ reducida a es⊂ritura pf厄lica con fecha 13 de septiembre

de 2019 ante don Eduardo Diez More=o′ Notario P向oiico′TituIarde la 34o Notarfa de Santiago.

12. SECCI6N FIRMAS

Tomo conocimiento y acepto todos Ios t6rminos′ COndiciones′ O帥gaciones y sanciones del p「esente convenio, incluyendo eI

RegIamento Interno EscueIa de O「questas F〇月el cuai se extiende a=ectoren ei anexo l yyforma parte而egra del presente convenio.

Nicolas Antonio Roman Leyton

Nombre Becado/a

Pamela Rossana Leyton VaIenzueIa

Nombre RepresentanteしegaI

Alejandra Kantor Brucher

Directora Ejecutiva

Fundaci6n Nacionai de Orquestas

」uven‖es e Infantiles de ChiIe
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ANEXO 1

REGLAMENTO INTERNO ESCUELA DE ORQUESTAS FOJI

1. INTRODUCCIÓN

La Fundación Nacional de Orquestas Juveniles e Infantiles de Chile (FOJI) es una institución sin fines de lucro, que forma parte de la
Red de Fundaciones de la Presidencia de la República que, desde su creación en el año 2001, ha generado espacios y oportunidades
de crecimiento integral mediante la música y la conformación de orquestas, para niñas, niños y jóvenes de todo el país. Su misión es
elevar el desarrollo social, cultural y educacional del país brindando oportunidades para que los niños, niñas y jóvenes de todo Chile
mejoren su calidad de vida integrando orquestas.

En cumplimiento de sus objetivos, la Fundación mantiene un Programa Beca de Formación el cual se compone de clases individuales
de instrumento y clases de lenguaje, que le permite al becado formar parte de la Escuela de Orquestas pertenecientes a la Fundación,
desarrollando sus habilidades técnico instrumental, lenguaje musical y valores transversales de la enseñanza instrumental, como la
responsabilidad, compromiso, puntualidad, perseverancia y respeto por el arte musical, con el apoyo pedagógico de profesionales
especializados en cada instrumento y  apoyo psicosocial según necesidad del becado. Esta Beca tendrá una duración de dos años
como máximo (sujeto a notas mensuales, exámenes semestrales y control de asistencia).

El siguiente documento establece las condiciones de base para la convivencia y disciplina de los integrantes de la Escuela de
Orquestas FOJI, y definen deberes y derechos de los becados, así como las medidas disciplinarias con las que cuenta la Comisión de
Escuela de Orquestas para asegurar un buen desempeño de los músicos y su formación integral.

Es deber de todo integrante de la Escuela de Orquestas FOJI dar cumplimiento a lo estipulado en este Reglamento, así como es deber
de la Fundación su aplicación estricta e imparcial.

2. DISPOSICIONES GENERALES

En la Escuela se desarrollarán habilidades técnico instrumental y lenguaje musical lo que permitirá a los Becados fortalecer su
experiencia musical orquestal, por lo que cualquier actividad deberá regirse bajo una conducta ética, tolerante, participativa,
colaboradora, disciplinada y respetuosa.

Por otra parte, las clases y actividades de la Escuela se realizarán en los espacios que defina la FOJI (modalidad presencial o virtual),
los cuales deberán contar con el equipamiento que se designe para tales fines.

La Escuela tiene dependencia de la Dirección Musical y lo compone su Jefatura, Coordinadora de Capacitación, Coordinador Escuela
de Orquestas, Encargado de Control administrativo, Asistente de Gestión, Profesores de Instrumentos y Lenguaje Musical.

Para el correcto entendimiento del presente documento se extienden al lector las principales siglas y términos utilizados: FOJI
(Fundación Nacional de Orquestas Juveniles e Infantiles de Chile), BECA (programa de práctica orquestal, apoyo psicosocial y
subvención económica otorgada por la FOJI, con objetivos de carácter formativo), BECADO (se refiere a niños, niñas, adolescentes y
jóvenes músicos que hayan suscrito el Convenio de la Beca para integrar orquestas), PROFESORES (Profesores de instrumento y
lenguaje musical) ESCUELA (Escuela de Orquestas FOJI abreviatura E.O).
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3. DE LAS ACTIVIDADES MUSICALES

a) Clases de Instrumento presencial: Las clases de instrumentos tienen una duración de una hora cronológica una vez por semana,
resultando un total de 40 horas de clases en el año (aproximadamente).

b) Clases de Instrumento Online: Las clases de instrumentos a distancia tienen una duración de una hora cronológica una vez por
semana, se realizarán por videoconferencia o por clase grabada, resultando un total de 40 horas de clases en el año
(aproximadamente).

c) Clases de lenguaje musical presencial: Las clases de lenguaje musical tienen una duración de una hora cronológica una vez por
semana.

d) Clase de Lenguaje musical Online: Las clases de lenguaje musical tienen una duración de una hora cronológica una vez por semana.
e) Conciertos: Se entenderá por concierto toda presentación de la Escuela en público, Online y/o grabaciones, las cuales podrán ser

difundidas y transmitidas por distintas plataformas que FOJI determine. Para todo concierto los becados son citados con antelación
a la hora fijada para la presentación. Cabe mencionar que, por la naturaleza de FOJI, las agendas de concierto están sujetas a
modificaciones, las cuales serán informadas oportunamente a los becados, padres, apoderados o persona que detente el cuidado
personal si corresponde.

Las clases de instrumento y lenguaje son obligatorias por lo cual los Becados deberán cumplir con un 100% de asistencia a ellos, de
manera de no afectar su rendimiento individual.

4. SISTEMA EVALUATIVO

4.1 Evaluación Clases Individuales de Instrumento

De carácter presencial y/o online, se realizarán durante el año académico, evaluaciones de carácter formativas y evaluativas:

a) La evaluación formativa consiste en una nota mensual puesta por cada profesor de instrumento, la cual evalúa el progreso
de aprendizaje del becado en forma frecuente. De esta manera los profesores pueden ajustar su metodología para integrar
mejor las necesidades individuales de cada alumno. Los ítems a evaluar son el estudio de escalas (si corresponde), Lecciones,
Sonatas, Extractos Orquestales, Conciertos, puntualidad, entre otros.

b) La evaluación evaluativa consiste en una nota semestral, la cual  evalúa el progreso de aprendizaje musical integral de los
becados. Ésta se realiza a través de audiciones tanto en el primer como en el segundo semestre frente a una comisión
determinada por la FOJI. Los ítems a evaluar son afinación, pulso, sonido, matices (sujeto a modificaciones).

4.2 Clases de Lenguaje Musical

De carácter presencial y/o online, se realizará durante el año académico, una prueba de diagnóstico al comienzo del año para
ubicarlo en su nivel musical, notas mensuales y dos exámenes semestrales.
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4.3 Sistema Evaluativo (Instrumento- Lenguaje Musical)

Clases de Instrumento 1° semestre Clases de Instrumento 2° semestre NOTA  ANUAL
Notas Porcentaje Notas Porcentaje Notas Porcentaje

Sumatoria notas
mensuales 40%

Sumatoria notas
mensuales 40% Promedio 1° semestre 40%

Examen 1° semestre 60% Examen 2° semestre 60% Promedio 2° semestre 60%
Nota Final 1° semestre 100% Nota Final 2° semestre 100% NOTA FINAL 100%

Lenguaje Musical 1° semestre Lenguaje Musical 2° semestre NOTA  ANUAL
Notas Porcentaje Notas Porcentaje Notas Porcentaje

Sumatoria notas
mensuales 40%

Sumatoria notas
mensuales 40%

Promedio 1er
semestre 40%

Examen 1° semestre 60% Examen 2° semestre 60%
Promedio 2do
semestre 60%

Nota Final 1° semestre 100% Nota Final 2do semestre 100% NOTA FINAL 100%

RESULTADO NOTA FINAL ANUAL
Notas Porcentaje

Clase de Instrumento 70%
Lenguaje Musical 30%
NOTA FINAL ANUAL 100%

*La nota mínima de aprobación y para sostener la Beca de Formación es de 5,0
*Primer semestre de marzo a julio y Segundo semestre de agosto a diciembre.

5. DERECHOS Y DEBERES DEL BECADO

Para el debido entendimiento de las normas de conducta y desempeño de los integrantes de la Escuela se establece como principio
fundamental la recíproca confianza y respeto entre coordinador, profesores, asistente y personas que se desempeñen en los
respectivos equipos de la Escuela y FOJI.

5.1 Son derechos de los becados de la Escuela de Orquestas FOJI:

a) Ser tratados dentro de los marcos de “Buen Trato”, impulsado por la Fundación. Es decir, recibir un trato amable y respetuoso
por parte de profesores, equipos técnicos y sus compañeros, así como de todos los funcionarios de la Fundación.

b) Contar con la asesoría del profesor calificado para el óptimo desarrollo de su formación musical.
c) Poder tener acceso a instrumental, según solicitud del profesor de instrumento, disponibilidad y siguiendo las formalidades

de la Central de Instrumentos.
d) Participar en talleres y/o cursos que imparta la Escuela de Orquestas FOJI, si cumplen con los requisitos de la actividad en

cuestión.
e) Manifestar al Coordinador y/o asistente cualquier inquietud, duda o consulta de índole administrativa, de forma respetuosa.
f) Hacer uso de los bienes muebles e inmuebles que disponga FOJI para el desarrollo de las actividades de la escuela, de forma

correcta y cuidadosa.
g) Ser evaluados con imparcialidad, por profesionales calificados para estos fines.
h) Contar con atención psicosocial en caso de requerirlo.
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5.2 Son deberes de los integrantes de la Escuela de Orquestas FOJI: (Faltas leves)

a) Mantener una conducta apropiada, dentro del marco del Buen Trato, con profesores, personal administrativo y técnico y sus
compañeros de la escuela. Quedan prohibidas las agresiones físicas y verbales, malos tratos, actitudes y expresiones
consistentes en insultos, amenazas o descalificaciones personales e institucionales, hurtos y cualquier otra conducta reñida con
la moral y la buena convivencia, sean ellas manifestadas personalmente o a través de redes sociales o cualquier otro medio de
comunicación.

b) Queda prohibido el uso del celular durante la clase de instrumento y lenguaje musical.
c) Continuar con su participación en una Orquesta, FOJI se reserva el derecho de solicitar al becado la documentación necesaria

para acreditar la continuidad de su participación en la orquesta.
d) Informar por escrito a la Jefatura del Área Psicosocial, entregando toda la información y antecedentes necesarios para la

activación del protocolo dispuesto por la Fundación y responsabilizándose de todo lo informado, si evidencien alguna situación
de maltrato, agresión o bullying realizada mediante medios tecnológicos o materiales (Whatsapp, Instagram, Facebook, Tik
Tok, Correo Electrónico, etc.).

e) Cuidar los instrumentos musicales siguiendo los procedimientos de la central de instrumentos u otro material como archivos
musicales que la fundación ponga a su disposición.

f) Cumplir con la asistencia y horarios establecidos para clases de instrumento, lenguaje y otras actividades propias a su
condición de miembro de la Escuela. Se entiende que, para que la clase comience a la hora estipulada, los becados deben estar,
al menos, 5 a 10 minutos antes de la hora de inicio.

g) Justificar cualquier inasistencia a clases, sólo mediante correo electrónico con certificado médico dirigido y enviado a la
Asistente de la Escuela. (El Whatsapp o cualquier tipo de red social no se considera medio oficial de comunicación para este
fin). De no entregarse la justificación señalada de forma oportuna, la ausencia será considerada injustificada para todos los
efectos. En casos en que no sea posible presentar documentos que permitan acreditar de forma fehaciente el motivo de la
ausencia, será  la Comisión Escuela de Orquesta quien defina si la ausencia se tiene por justificada o injustificada.

h) Justificar cualquier atraso a clases, sólo mediante correo electrónico dirigido y enviado al asistente de la Escuela, dentro de
los tres próximos días.

i) Estudiar las escalas, lecciones y material entregado por el profesor, mantener un rendimiento musical acorde a las exigencias
establecidas y presentarse a las clases y conciertos de la Escuela con los materiales necesarios para cumplir esta actividad según
corresponda: instrumento, partituras, método, lápiz grafito y goma.

j) En lo que respecta a la vestimenta para presentaciones y/o conciertos, los becados deberán vestir según las indicaciones dadas
con anterioridad para cada presentación, siendo responsable de su presentación personal.

k) Mantener actualizados sus datos personales, informando de manera oportuna (enfermedades, alimentación, etc). o cualquier
cambio a la Fundación, mediante el envío de correo electrónico a la Asistente de la Escuela. (Toda la información suministrada
será de carácter confidencial).

l) Acudir y aprobar los exámenes musicales periódicos que aplique la Fundación.
m) Participar en las instancias de capacitación organizadas por la Fundación, las que podrán ser de carácter obligatorio.
n) Los becados sólo podrán utilizar las dependencias de la Fundación para fines y actividades propias de la Beca.
o) Para la realización de videoconferencias es obligatorio contar un espacio silencioso e ideal para la clase.
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5.3 Solicitud de permisos por parte del Becado

El becado podrá solicitar permiso en los siguientes casos: (Solo podrá ser efectivo un permiso por semestre)

a) Gira con su orquesta comunal.
b) Gira de estudio o exámenes de su establecimiento educacional.

Paso a paso de cómo deberá solicitar un permiso:

1) A través del Coordinar deberá solicitar el formulario que se completa de forma online.
2) En este formulario deberá exponer el motivo del permiso, e incluir los elementos y documentos adjuntos a considerar para la

valoración de la solicitud.
3) Todo permiso deberá solicitarse, como un mínimo de siete días de anticipación a la fecha en cuestión y la asistente de la

Escuela deberá responder por escrito si éste ha sido aceptado o rechazado.
4) Las solicitudes de permisos serán resueltas por la Comisión de Orquesta, quien evaluará la magnitud e impacto de la actividad

en el Becado. Para este fin se tomará en cuenta el desempeño y asistencia del becado a las actividades de la Escuela.
5) Es importante considerar que la sola solicitud del permiso no garantiza que éste sea aprobado, pues dependerá tanto del

rendimiento y asistencia del becado como de las necesidades del programa.
6) Cualquier solicitud que no se apegue a lo descrito anteriormente será rechazada y considerada una ausencia o atraso según

corresponda.
7) La solicitud de permiso para no asistir a una jornada de Concierto o de no grabar un concierto (Online), deberá ser tramitada

con al menos 30 días de antelación a la fecha programada.

6. DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

El área Escuela de Orquestas cuenta con su Comisión de Escuela de Orquestas, la cual sesionará mensualmente o cuando se requiera,
revisará los atrasos y ausencias del mes, elaborando un Acta donde se deje constancia de los acuerdos.  La Comisión, está conformada
por el Director del Área Musical,  Jefa de la Escuela de Orquestas, Coordinador Esc. De Orquestas, y otros profesionales según
requerimiento. Esta Comisión tiene por tareas, entre otras:

a) Velar por el buen funcionamiento de la Escuela.
b) Aplicar el Reglamento de la Escuela y resolver situaciones, así como las sanciones, que no estén contempladas en este documento.

Por su parte, las inasistencias contemplan las siguientes medidas disciplinarias:

a) Una inasistencia injustificada, el becado quedará automáticamente condicionado.
b) Dos inasistencias sin justificativo derivan a la cancelación de la Beca de Formación Escuela de Orquestas, estando sujeto a

evaluación cada caso por la comisión de la Escuela de Orquestas.
c) Tres inasistencias con justificativo derivan a la evaluación por parte de la comisión Escuela de Orquestas.

Toda falta al presente Reglamento será revisada y sancionada por la Comisión de Escuela de Orquestas. La Comisión resolverá
cualquier otra situación no contemplada en este documento, quien tendrá la facultad de determinar la sanción correspondiente.
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6.1 Amonestación verbal y/o escrita

a) El origen a una amonestación verbal deberá ser registrado por el profesor y la comunicará el Coordinador tanto al alumno como
a su apoderado.

b) El origen a una amonestación escrita proviene de una amonestación verbal y la decide la Comisión, quedando el becado
automáticamente condicional.

c) La tercera falta dará origen a la desvinculación inmediata de la Escuela de Orquesta.

6.2 Falta Grave:

Serán sancionados por la Comisión Escuela de Orquesta con Falta Grave, los Becados que incurran en las siguientes faltas:

a) La inasistencia o no ingreso a clases al momento de esta.
b) No presentarse a los Conciertos.
c) El no cumplimiento con las derivaciones psicosociales u otras medidas adoptadas por el Área Psicosocial de FOJI, según

protocolos o compromisos adquiridos entre el becado y/o su apoderado con el Área antes mencionada.
d) El no cumplimiento con lo establecido por la Central de Instrumentos, respecto a los daños o perdida, uso y cuidado de los

instrumentos y, o accesorios que se entregan al becado en calidad de préstamo diario y/o en comodato provisorio o
permanente (según protocolos de la Central).

e) El daño y el mal uso de la infraestructura de las dependencias FOJI (salas de clase, atriles, sillas, etc.)

6.3 Falta Gravísima:

Serán sancionados por la Comisión Escuela de Orquesta con Falta Gravísima, que llevará al término inmediato de la Beca a los
becados que incurran en las siguientes faltas:

a) Reincidir constantemente en cualquiera de las causales previstas en este Reglamento.
b) No presentarse a los Exámenes Semestrales.
c) Conductas inapropiadas en el lugar en que se desarrollan las clases, ensayos, conciertos y otras actividades propias a su

condición de miembro de la Escuela.
d) Mal trato con profesores, personal administrativo y técnico y/o con los compañeros de la Escuela. Se incluye en este punto el

mal trato, físico o verbal, por parte de padres, apoderados y/o familiares a profesores, personal administrativo y técnico y, o
con los compañeros de la Escuela.

e) El consumo de tabaco, alcohol y drogas en dependencias de la Fundación y en el desarrollo de cualquiera de las actividades
convocadas por ella; así como presentarse a cualquiera de estas actividades bajo la influencia de alguna de dichas sustancias
o ser sorprendido portándolas.

f) Tener nota inferior a 5,0 en nota semestral.
g) La no entrega a la fecha acordada, de las grabaciones solicitadas para conciertos virtuales

Cualquier otra situación no mencionada en los puntos anteriores, será presentada y revisada por la respectiva Comisión Escuela
de Orquestas, quien tendrá la facultad de determinar la sanción correspondiente.
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7. NORMAS Y DEBERES DEL APODERADO

La formación de alumnos/as, es de suma importancia para la Escuela de Orquestas. Consideramos a la Familia, como el PRIMER
RESPONSABLE DE LA EDUCACIÓN DE SUS HIJOS y a la Escuela de Orquestas como COLABORADOR a la misión de los padres, en una
actitud de apoyo mutuo. Es por ello que, como parte del compromiso de formar mejores personas y Músicos, requerimos de su
participación entusiasta para lograr dichos propósitos.

Compromisos y Deberes del Apoderado:

a) Conoceré y acataré las normas establecidas en el Reglamento Interno de la Escuela de Orquestas.
b) Enviaré a mi pupilo(a) a todas sus clases de instrumento, Lenguaje Musical y Exámenes semestrales con tiempo suficiente para

que no llegue atrasado(a), cuidando su presentación personal y que porte sus materiales necesarios (instrumento, partitura,
método, lápiz grafito y goma).

c) Asistiré puntualmente a todas las reuniones de apoderados a las que cite la fundación o el profesor(a).
d) Revisaré los cuadernos y tareas de mi pupilo(a) para apoyarlo en el desarrollo de las mismas, para así incentivarlo en el

cumplimiento de sus deberes y responsabilidades.
e) Si así amerita es mi responsabilidad recoger puntualmente a mi pupilo(a) 15 minutos antes al término de clase. De lo contrario el

becado quedará automáticamente condicionado.
f) Mantendré continuamente el Respeto Físico y/o verbal con: profesores, personal administrativo y técnico.
g) Los padres, tutores y, o familiares de los becados no podrán ingresar a las salas de clases, ensayos, escenarios y camarines.


